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Eastern Washington University is committed to equal opportunity and affirmative action in employment. 

FACULTY RECRUITMENT BULLETIN 

College of Arts & Letters 

Lecturer – Department of Theatre and Film – Available September 2010 

Recruitment Date: June 2010 
 

Eastern Washington University and the College of Arts & Letters invite applications for a Lecturer in 
Theatre.  Review of applications will begin when the applicant pool is certified and continue until 
position is filled.  Positions available for September 2010 are as follows: 
 
Special Faculty Position:  Lecturer in Department of Theatre and Film: Theatre 
 
Responsibilities include the design and mounting of three main stage productions per year; 
teaching the Theatrical Design and Technology course sequence; teaching other courses as 
appropriate. The course load is approximately 25 credits per academic year.  
 
Qualifications – Requirements:  

 MFA in Theatre Design/Technology or equivalent. 

 Demonstrated accomplishments in a combination of teaching at the university or college level 
and in professional theatre as an artist and/or technician. 

 Demonstrated high degree of interest and/or experience promoting cultural competency and 
diversity.    

 
Send letter of application which addresses each of the qualifications, a statement of design and 
teaching philosophy, a resume and digital portfolio to Lecturer Search Committee, Department of 
Theatre and Film, RTV 107, Eastern Washington University, Cheney, WA 99004.  

 
 
EASTERN WASHINGTON UNIVERSITY is committed to increasing the diversity of its faculty, staff, students and 
academic program offerings and to strengthening sensitivity to diversity throughout the institution.  We are 
an affirmative action/equal opportunity employer, and applications from members of historically 
underrepresented groups are especially encouraged.  Successful candidate(s) will be required to pass a 
background check and show proof of eligibility to work in the U.S. pursuant to U.S. immigration laws.  
SPECIAL ACCOMMODATIONS:  Eastern strives to satisfy all requests for special access needs for persons with 
disabilities.  Requests for such accommodation are welcome and may be made by calling Human Resources 
at:  (509) 359‐2381 
 


